
آذرماه س�ال 1401 بود كه بالاخره بعد از پنج 
س�ال وقفه آزمون سردفتري اس�ناد رسمي 
آن هم به واس�طه تصوي�ب قانون تس�هيل 
صدور مجوزه�ا برگزار ش�د. م�اده 3 قانون 
تس�هيل مقرر داش�ته داوطلباني كه بتوانند 
حداقل 70درصد امتياز ميانگين نمرات يك 
درصد حائزان بالاترين امتياز را كسب كنند، 
به عن�وان پذيرفته ش�ده محس�وب و جهت 
طي مراحل مقتضي به س�ازمان ثبت اس�ناد 
و املاك كشور معرفي مي  ش�وند. اين قانون 
در حقيقت ماده 5 قانون دفاتر اسناد رسمي 
و كان�ون س�ردفتران و دفتري�اران مص�وب 
1354 را اص�لاح كرده كه پي�ش از اين جذب 
س�ردفتران را مح�دود به تعداد اف�راد مورد 
نياز مي ك�رد و تش�خيص تعداد اف�راد مورد 
نياز را نيز به پيشنهاد س�ازمان ثبت اسناد و 
املاك كش�ور و تصويب وزارت دادگس�تري 
دانسته بود كه آنها هم حداكثر مي توانستند 
تا دو دفترخانه به دفات�ر موجود در هر حوزه 
ثبتي، آن هم با رعاي�ت مقررات اضافه كنند. 

شيوه  نامه قبلي جذب قضات موجب شده بود تا 
با انسداد مسير پذيرش س��ردفتران جديد تنها 
راه تغيير چهره س��ردفتران دفاتر اسناد رسمي 
فوت يا اس��تعفای س��ردفتران قديمي باشد كه 
آن هم عملًا با اس��تفاده از ماده 69 قانون دفاتر 
اسناد رس��مي و كانون س��ردفتران و دفترياران 
به محلي براي فروش امتياز دفاتر اسناد رسمي 

تبديل شده بود. 
 چطور اميدها براي س�ردفتر ش�دن به 

سرعت از بين رفت
در اين ش��رايط بود كه با تصويب قانون تسهيل 
صدور مجوزه��ا و برگزاري آزمون س��ردفتري 
در آذرم��اه س��ال 1401 اميدواري زي��ادي در 
بين دانش  آموختگان حق��وق براي اخذ منصب 
سردفتري ايجاد شد ولي از آنجايي كه رسم است 
عشق آسان بنمايد، اول ولي مشكل  ها پيش آيد 
از همان مرحله اول پذيرفته  شدگان اين آزمون 
با دردسرهاي مختلفي روبه رو شدند كه البته تا 
الان نيز ادامه داشته و موجب شده به   رغم اينكه 
قرار بود بعد از قانون تسهيل مشكلات مربوط به 
تأسيس كسب   و كارها تس��هيل شود، ولي اكثر 
پذيرفته  شدگان هنوز نتوانند دفاتر اسناد رسمي 

خود را تأسيس كنند. 
اس��فند م��اه س��ال 1401 ب��ود كه اعلام ش��د 
9هزارو۵۳4 نفر توانسته  اند با كسب امتياز لازم 
در آزمون سردفتري اسناد رسمي پذيرفته شوند 
و البته از همان زمان هفت خان رستم بر سر راه 
آنها قرار گرفت و »چ��ون فروآيي به وادي طلب 
پيشت آيد هر زماني صد تعب  « در شرايطي كه 
پذيرفته  شدگان به سمت مس��ير آزمايش هاي 
پزش��كي قانوني هدايت مي  شدند، همزمان بايد 
مدارك مختلفي را در درگاه ملي صدور مجوزها 
بارگذاري مي كردند و از طرف ديگر سازمان ثبت 
وضعيت آنها را از مراجع ذيصلاح مورد استعلام 
قرار مي داد. از همان ابتدا ش��رايط معطل كردن 
پذيرفته شدن سردفتري به شكلي جلو رفت كه 
قبل از اينكه مراجع ذيصلاح بخواهند پاسخ خود 
را اعلام كنند بخش زيادي از پذيرفته  شدگان كه 
مي  ديدند قرار است چند ماه گرفتار آزمايش  هاي 
پزش��كي قانوني شوند، عطاي س��ردفتري را به 
لقايش بخشيدند و انصراف خود را اعلام كردند. 

در همين حين س��ازمان ثبت اس��ناد و املاك 
كشور نيز توانست با ش��كايت در ديوان عدالت 
اداري مسئله صدور مجوز سردفتري را از سامانه 
مجوزهاي كسب  وكار ذيل وزارت اقتصاد خارج 

كند و مراحل آن را به سايت سازمان ثبت و بعد از 
آن به اپليكيشن خود به نام كاتب منتقل كند تا 

دستش براي تغييرات بعدي بازتر باشد. 
 اختبار سدي كه بعد از يكسال شكسته شد

همه اين رفت  وآمدها موجب شد تا علاوه بر 160 
نفري كه رد صلاحيت شده بودند 10۵ نفر نيز تا 
آذرماه سال 1402 انصراف خود را از ادامه كسب 
منصب سردفتري اسناد رسمي اعلام كنند. در 
شرايطي كه پذيرفته  ش��دگان آزمون سردفتري 
سالگرد برگزاري آزمون را داشتند به چشم خود 
مي  ديدند، ولي هنوز حتي براي مصاحبه اختبار 
كه به تازگي توسط سازمان ثبت براي آنها مقرر 

شده بود، نيز خبري نبود. 
در حالي كه روز به روز فشار پذيرفته  شدگان براي 
تعيين تكليف وضعيت خود در حال افزايش بود 
بالاخره خان عدم برگ��زاري اختبار نيز به نوعي 
شكسته شد و اندك اندك اختبارها برگزار شد. در 
ابتداي برگزاري اختبارها به تمام پذيرفته  شدگان 
حداقل ش��ش ماه دوره كارآموزي داده مي  شد 
و حتي برخ��ي نيز برخلاف قان��ون مردود اعلام 
مي  كردن��د ك��ه همين مس��ئله موجب ش��د تا 
دوباره اعتراض  ها ش��دت بگيرد. در هر صورت از 
آنجايي كه طبيعتاً س��ازمان ثبت نمي  توانست 
همه پذيرفته شدگان آزمون سردفتري را بدون 
صلاحيت اع��لام كند، مجبور ش��د به ش��كلي  
طي اختبار بدون نياز ب��ه دوره كارآموزي ابلاغ 
سردفتري را به بسياري از دفترياران سابق اعطا 
كند ت��ا ب��ا راه دادن تعدادي هر چن��د اندك به 
جرگه سردفتران از فش��ارها مبني بر اينكه چرا 
بعد از گذشت بيش از يكسال از برگزاري آزمون 
حتي يك نفر از پذيرفته  ش��دگان نيز نتوانستند 

دفترخانه خود را تأسيس كنند، خارج شود. 
 بي�ش از 3   هزار نف�ر تا كن�ون بي  خيال 

سردفتري شده  اند
با وجود همه تلاش ها اما فق��ط بخش كوچكي 
از پذيرفته  شدگان آزمون س��ردفتري كه اكثراً 
دفترياران س��ابق بودند و رابط��ه نزديك تري با 
س��ازمان ثب��ت و كانون س��ردفتران داش��تند 
توانستند از اين مزيت بهرمند ش��وند و به بقيه 
پذيرفته  ش��دگان برخلاف قان��ون و در اقدامي 
جديدالتأس��يس اعلام ش��د، موظف هستند در 
دوره ه��اي كارآموزي ش��ش ماهه ت��ا 14 ماهه 
ش��ركت كنن��د   و در نهاي��ت پايان اس��فندماه 
سال 1402 س��خنگوي س��ازمان ثبت اسناد و 
املاك كش��ور اعلام كرد كه فق��ط ۸۵0 نفر از 
نفر پذيرفته شدگان آزمون س��ردفتري 1401 
توانسته اند ابلاغ سردفتري خود را دريافت كنند.  
در ش��رايطي كه بعد از برگزاري اختبار س��ؤال 
اصلي پذيرفته  شدگان آزمون سردفتري اين بود 

كه چه زماني بالاخره كارآموزي آغاز خواهد شد 
و حتي برخي از اخبار درباره آغاز آن از بهمن ماه 
حكايت داشت ولي اكنون با ورود به ارديبهشت 
ماه هنوز قفل اين خان برداش��ته نشده و فقط از 
ابتداي ارديبهشت اعلام شده كه پذيرفته شدگان 
بايد مبلغي ك��ه از 4/۵ ميليون تومان براي دوره 
كارآموزي شش ماهه ش��روع و به 10 ميليون و 
۵00 هزارتومان براي دوره كارآموزي 14 ماهه 

مي  رسد، بايد پرداخت كنند. 
اكنون كه سازمان ثبت ليست اسامي كارآموزان 
و مدتي كارآموزي را كه در دوره هاي شش تا 14 
ماهه بايد طي ش��ود، اعلام كرده مشخص شده 
به اس��تثنا ی كمتر از هزار دفتري��اري كه ابلاغ 
س��ردفتري خ��ود را قب��ل از عي��د گرفتن��د از 
9هزارو۵۳4 فقط ۵ ه��زارو۳60 كارآموز ديگر 
مانده  اند و مي  توان گفت س��ازمان ثبت و كانون 
س��ردفتران در يك اتحاد ناميمون توانس��ته  اند 
با طولان��ي و پيچيده ك��ردن خان  هاي پذيرش 
سردفتري بيش از ۳ هزار نفر از پذيرفته شدگان 
آزمون سردفتري سال 1401 را مجبور كنند به 
اين جمع  بندي برسانند كه عطاي سردفتري را 

به لقايش ببخشند.  
 كارآموزي طولاني راه  حلي براي منصرف 

كردن بقيه پذيرفته  شدگان
حتي رس��يدن به مرحله كارآم��وزي هم پايان 
مسير سخت سردفتر شدن نيس��ت و بر اساس 
چيزي كه براي دوره كارآموزي پيش  بيني شده 
قابل تصور است، بسياري ديگر از پذيرفته  شدگان 
نيز مجبور شوند از اين قطار پياده شوند. هر چند 
با وجود هزينه هاي مختلفي كه پذيرفته شدگان 
سردفتري تا اينجاي كار پرداخت كرده اند، اكنون 
نيز بايد به طور متوسط 7/۵ ميليون تومان ديگر 

براي كلاس  هاي دوره كارآموزي پرداخت كنند، 
ولي مسئله مهم تر وقت و انرژي است كه بايد تازه 

از اينجا كار بگذارند. 
در حالي كه 10 روز از ابتداي ارديبهش��ت براي 
تكميل وجه و پرونده به كارآموزان زمان داده شده 
ولي بخش آموزش قوه  قضائيه كه مسئوليت اين 
بخش را بعد از فراز و نش��يب  هاي بس��يار قبول 
كرده حتي از اعلام زمان آغ��از اين كلاس  ها نيز 
خودداري مي  كند و برخي از اخبار حاكي از اين 
است كه بعد از چندين ماه معطل كردن داوطلبان 
براي آغاز دوره كارآموزي در بسياري از استان  ها 
مخصوصاً استان  ها پرجمعيت هنوز حتي اساتيد 
مورد نياز براساس سرفصل  ها نيز انتخاب نشده و 
با آنها قرارداد بسته نشده است. حال تصور كنيد 
پذيرفته شده اي كه حداقل نيمي از سال پيش  رو 
و ش��ايد تا 14 ماه آينده را باي��د در كلاس  هاي 
كارآموزي سردفتري شركت كند حتي نمي  داند 
بعد از گذشت 20 ماه از برگزاري آزمون كي قرار 
است س��ركلاس  هايي كه از طرف سازمان ثبت 

اجباراً بر سر راه آنها گذاشته شده بنشيند. 
 چال�ش كارآم�وزي با زندگي ش�خصي 

پذيرفته  شدگان
در كنار اينكه س��ردفتران بسياري اصل اين نوع 
كارآموزي را كاري عبث مي  دانند و معتقدند فقط 
موجب اتلاف بيش از پيش وقت پذيرفته  شدگان 
جديد خواهد شد و بيان مي  كنند خود آنها طي دو 
هفته يا حداكثر يك ماه حضور در يك دفترخانه 
به ش��كل عملي نحوه كار به عنوان س��ردفتر را 
آموخته  اند، حتي هنوز مشخص نيست كه دقيقاً 
چند روز قرار است اين كارآموزي ادامه پيدا كند. 
در حالي كه سرفصل  هاي بسيار با ساعات متمادي 
از طرف سازمان ثبت اعلام شده كه بسياري از اين 
سرفصل  ها و همچنين زمان اختصاص يافته براي 
آنها مورد انتقاد قرار گرفته اينكه چند روز و در چه 
ساعاتي قرار است اين كلاس  ها برگزار شود و آيا 
كلًا به شكل حضوري يا غيرحضوري خواهد بود يا 
بخشي از آن حضوري و بخش ديگر غيرحضوري 

است نيز در سايه  اي ابهام قرار دارد. 
تص��ور كني��د در حال��ي ك��ه مش��خصاً اكث��ر 
پذيرفته  ش��دگان آزم��ون س��ردفتري متأهل و 
شاغل هستند، بعد از نزديك دو سال از شركت در 
آزمون سردفتري حتي نمي  دانند مجبور هستند 
از كي، چند روز و چند ساعت در هفته از شغل و 
زندگي خود بزنند تا در دوره كارآموزي سردفتري 
ش��ركت كنند و تازه بعد از طي دوره كارآموزي 
دوباره در امتح��ان پايان دوره ش��ركت كنند و 
احتمالاً بع��د از آن نيز باي��د وارد خان جديدي 
شوند كه سازمان ثبت و كانون سردفتران براي 
آنها برنامه  ريزي كرده  اند. در اين ش��رايط كاملًا 
قابل تصور اس��ت پذيرفته  شدگان  بسيار ديگري 
كه بيش از اي��ن امكان معطل ك��ردن وضعيت 
زندگي خود تا معلوم ش��دن تصميمات سازمان 
ثبت را ندارند و درحالي كه به شكل مداوم به آنها 
القا  مي  ش��ود كه حتي اگر بتوانند به منصب قضا 
وارد ش��وند، آينده چندان درخشاني پيش  روي 
آنها نيست، اصلًا بي  خيال منصب سردفتري شده 

و از ادامه اين مسير كناره  گيري كنند. 
 راهكار سند تحول و تعالي قوه قضائيه در 

مورد كارآموزان
وضعيت بغرنج فعلي به يكب��اره براي كارآموزان 
ايجاد نشده و كاملًا قابل تصور بود زماني كه آغاز 
يك فرآيند اينگونه پيچيده و سخت باشد، طبيعتاً 
بسياري از افراد از ادامه مسير آن انصراف خواهند 
داد و شايد به همين دليل است كه حتي در سند 
تحول  وتعالي قوه قضائيه كه در تاريخ 140۳/1/6 
به تصوي��ب رئيس قوه قضائيه رس��يد در بخش 
راهكارها در برابر دشواري دسترسي عمومي به 
خدمات حقوقي بخش  هاي مختلف دستگاه قضا 
از جمله معاونت منابع انساني و امور فرهنگي و 
سازمان ثبت اسناد و املاك كشور، در ميان مدت 
موظف به »راه اندازي س��امانه جامع كارآموزي 
به منظور ارتق��اي آموزش كارآم��وزان وكالت، 
كارشناسي رسمي و س��ردفتري به گونه  اي كه 
داوطلبان با حداقل حض��ور فيزيكي و به صورت 
برخط بتوانند آموزش هاي لازم را دريافت كرده، 
در آزمون  ها و جلس��ات دادگاه ش��ركت كرده، 
گزارش  هاي لازم را بارگذاري ك��رده و از طريق 
آن كليه امور مربوط ب��ه وظايف كارآموزي خود 
را پيگيري كنند« شده  اند.  اتفاقاتي كه در مدت 
اخير پيش آمده نشان مي  دهد نه تنها بخش  هاي 
مسئول به سمت ايجاد چنين سامانه  اي حركت 
نكرده  اند، بلكه از اهمال  هاي همزمان سازمان 
ثبت با كانون سردفتران مي  توان برداشت كرد، 
تعمدي وجود دارد تا با طولاني كردن بي  مورد 
فرآيند پذيرش سردفتران در شرايطي كه اكنون 
به دليل قانون تسهيل مجبور به برگزاري آزمون 
سردفتران شده  اند و امسال نيز بعد از يك دوره 
تأخير دوباره مجبور ب��ه ثبت  نام براي برگزاري 
آزمون جديد هستند تا جاي ممكن شرايط را 
سخت كنند تا افرادي كه امكان دارد براي اين 
منظور برنامه  ريزي هم كرده  ان��د، از اين اقدام 

منصرف شوند. 

سازمان ثبت و كانون سردفتران
 3   هزار پذيرفته شده را از سردفتري منصرف كردند

در شرايطي كه بعد از گذشت نزديك به 20 ماه از برگزاري آزمون سردفتري هنوز اكثر پذيرفته  شدگان اين آزمون حتي نمي  دانند كي قرار است 
دوره كارآموزي چندين ماهه آنها شروع شود، آمارها خبر از انصراف بيش از 3 هزار پذيرفته شده از تصدي منصب سردفتري مي  دهد 

قوه  قضائيه نسخه قانون تسهيل را پيچيد 

  مركز رصد جمعيت كشور س��ازمان ثبت احوال اعلام كرد: در سال 
1402 ميانگين سن پدر و مادر در اولين فرزندآوري به ترتيب ۳2/1 و 

27/۳ سال بوده است. 
  مدير عامل شركت ساماندهي صنايع و مشاغل شهر تهران از احداث 

11 جايگاه سوخت كوچك مقياس تا پايان شهريور 140۳ خبر داد. 
  وزير آموزش و پرورش با بيان اينكه آيين نامه مدرسه تراز سند تحول 
نهايي شد، گفت: هيچ مانع قانوني براي ثبت نام دانشجو معلمان در طرح 

تأمين مسكن فرهنگيان وجود ندارد. 
  رئيس مركز مديريت پيوند و درمان بيماري هاي وزارت بهداش��ت 
گفت: براي نخستين بار در كشورمان اعضاي يك بيمار پس از آمبولي 

ريه و ايست كامل قلبي، به بيماران نيازمند عضو اهدا شد. 

طرحي سودمند براي شهرداري و پولداران!

پول بده وارد طرح ترافيك شو!
قرار است كه طرح ترافيك در نيمه اول امسال نهايي شود 

و تغييراتي داشته باشد،  آيا اين تغييرات دردي از 
ترافيك شهر را دوا خواهد كرد؟

طرح ترافي�ك كه از ابت�دا براي كاه�ش بار ترافيك س�نگين در 
تهران به  راه افتاد حالا بيش�تر به طرحي تبديل ش�ده كه در ازاي 
پرداخت پول به هر كسي اجازه ورود به محدوده را مي دهد، برخي 
معتقدند ك�ه درآمدزايي از اي�ن طرح براي ش�هرداري از كارآمد 
بودن آن مهمتر اس�ت، چراك�ه دروازه محدوده تعيين ش�ده در 
طرح ترافيك با واريز پول به حس�اب شهرداري باز مي شود. وقت 
بازنگري رسيده. مشخص است طرح ترافيك نتوانسته آنطور كه 
بايد و ش�ايد مؤثر واقع شود، البته گفته ش�ده كه در سال جاري، 
تغييراتي در اين طرح اعمال مي ش�ود. طرحي ك�ه هنوز جزئيات 
آن به طور كامل اطلاع رس�اني نش�ده اما برآيند آن چيزي كه در 
گفت وگو با مديران شهري در رسانه ها منتشر شده نشان مي دهد 
قرار نيس�ت رويه »پول بده و وارد طرح ترافيك شو« تغيير كند. 

هر روز پايتخت نش��ينان زمان زيادي از عمر خود را در ترافيك سپري 
مي كنند. سؤال مهم اين است؛  مديران شهري كه بايد تمام دغدغه شان 
را صرف مهار ترافيك و آلودگي هوا كنند تا امروز چقدر توانسته اند در 
اين زمينه اقدامات ويژه و مؤثري را انجام دهند؟ از آنجايي كه شهروندان 
هر روز طعم تلخ ترافيك و آلودگي هوا را مي چشند، از عملكرد مديران 

شهري ناراضي هستند. 
 مترو و اتوبوس كم، طرح ترافيك گران!

طرح ترافيك مثل همه طرح ها و تصميمات ديگر سود و زياني دارد، اما 
سود اين طرح مستقيم به جيب شهرداري وارد مي شود، چراكه نه تنها 
موجب خلوت شدن شهر نخواهد شد، بلكه باعث ايجاد يك تبعيض ديگر 
بين قشر ضعيف و قوي نيز مي شود؛ قشر قوي كه مشكل چنداني براي 
پرداخت اين پول ندارد مي توان��د در ازاي پرداخت مبلغ طرح ترافيك 
وارد محدوده تعيين شده شود و اما قشر ضعيف ناچار است چند قدم آن 
طرف تر بايستد! در واقع طرح ترافيك، تبعيض طبقاتي را بيشتر مي كند، 
چراكه به واسطه آن خواسته يا ناخواسته شهر را خط كشي مي كنند تا 
آنهايي كه از وضعيت مالي خوبي برخوردارند بتوانند وارد خط كشي شوند 
و آنهايي كه شايد به سختي اتومبيلي براي زندگي راحت فراهم كرده اند 
نيز اجازه استفاده از وسيله نقليه شان را نداشته باشند.  از سوي ديگر اما، 
وسايل نقليه عمومي آنقدر كم است كه تعداد زيادي از شهروندان چاره اي 
جز استفاده از خودروي شخصي ندارند. در حالي كه بايد مترو و اتوبوس 
به قدر كافي در اختيار مردم قرار بگيرد تا آنها به استفاده از وسايل حمل 
و نقل عمومي ترغيب شوند، اما شرايط كاملًا برعكس است. كافي است 
سري به سطح خيابان شهر بزنيد تا افرادي را ببينيد كه در ساعاتي از روز 
4۵ دقيقه فقط منتظر هستند تا اتوبوسي از راه برسد و سوارشان كند. در 
چنين شرايطي چطور مي توان از كارمندان و كارگراني كه مي خواهند 
به موقع سركار برسند توقع داشت تا از اين وسايل حمل و نقل عمومي 

استفاده كنند و خودروي شخصي شان را كنار بگذارند؟ 
 تغيير زمان و محدوده اجرا 

روز گذشته شهريار افندي زاده، مدير عامل سازمان حمل و نقل ترافيك 
ش��هر تهران با اش��اره به اينكه بازنگري در نحوه اجراي طرح ترافيك 
قطعي است، گفت: »بازنگري در نحوه اجراي طرح ترافيك شامل زمان 
و محدوده اجرا است.« او درباره تغيير در اجراي طرح ترافيك در تهران 
اظهارداشت: »در حال دريافت پيشنهادات و اطلاعات از سوي جامعه 
دانشگاهي درباره بازنگري در طرح ترافيك هستيم و پس از بررسي اين 

مرحله، موضوع در كميته اي ويژه بررسي نهايي خواهد شد.«
او اظهار داشت: »حذف حلقه دوم طرح ترافيك يا محدوده زوج و فرد 
يكي از اين مسائل است كه بررس��ي خواهد شد. « مدير عامل سازمان 
حمل و نقل ترافيك شهر تهران با اشاره به اينكه بازنگري در نحوه اجراي 
طرح ترافيك قطعي خواهد بود و امسال تغيير مي كند، گفت: »تغيير 
در نرخ طرح ترافيك جداي اين موضوع است و تصميم در اين زمينه بر 

عهده شوراي شهر تهران است.«
 كمك به شب مردگي خيابان ها!

محسن هرمزي، معاون حمل و نقل شهرداري تهران نيز از نهايي شدن 
به روزرساني طرح ترافيك در نيمه اول س��ال خبر داد و گفت: »طرح 
زوج و فرد حذف شده و خودروها و موتورهاي برقي قابليت تردد بدون 
محدوديت دارند.« او اظهار داشت: »حوزه طرح ترافيك در سال هاي 
اخير با توجه به مقتضيات زماني به روز رساني نشده كه در نيمه اول سال 
نهايي مي شود. بعد از نهايي شدن تغييرات، طرح اصلاحي در نهادهاي 
بالادستي مورد بررسي و تصويب قرار مي گيرد و بعد از آن نسبت به ابلاغ 
و اجرا اقدام مي شود.« معاون حمل و نقل شهرداري تهران تصريح كرد: 
»جزئيات تغييرات بعد از نهايي شدن به اطلاع شهروندان مي رسد، اما 
طبق مطالعات جديد، طرح زوج و فرد نخواهيم داشت و قواعدي مبتني 
بر حوزه برقي سازي وضع مي شود يعني خودروها و موتورسيكلت هاي 
برقي قابليت تردد بدون محدوديت خواهند داشت. در محدوده بازار و 
منطقه 12 نيز محدوديت  هايي براي تردد موتورسيكلت هاي بنزيني 
ايجاد خواهد شد.« هرمزي ادامه داد: »طرح جديد ترافيكي را به نحوي 
مديريت خواهيم كرد كه از شب مردگي خيابان ها كم كنيم، زيرا طرح 
ترافيك سال ها باعث ش��ده كه به شب مردگي خيابان ها كمك كند.« 
هر چند كاهش ش��ب  مردگي اقدام خوش��ايندي به نظر مي رسد، اما 
مسئوليت اصلي معاونت حمل و نقل و ترافيك شهرداري تهران كاهش 
ترافيك است و نه شب مردگي! اميد است كه با به كارگيري متخصصان 
و متبحران در اين حوزه،  طرح ترافيكي كه تا ام��روز كارايي خود را از 
دس��ت داده بود، به طرحي كارا و پويا تبديل شود و تبعيض ميان قشر 

غني و فقير را بيش از پيش نكند. 

رضا عليپور
  گزارش  یک

گزارش »جوان« از نشست كميسيون
 اصل 90 مجلس در خصوص كتب درسي

متخلفان حوزه كتب درسی
از آموزش وپرورش شاكی شدند!

نشست كميسيون اصل 90 با موضوع بررسي راهكارهاي رفع موانع 
حقوقي و قضاي�ي جهت برخ�ورد با متخلف�ان در ح�وزه آموزش و 
پرورش و نشر كتاب برگزار شد. در اين نشس�ت كه با حضور اعضاي 
كميس�يون اصل 90 مجلس و نمايندگاني از وزارت فرهنگ وارش�اد 
اس�لامي، وزارت آموزش و پرورش و ديوان عدالت اداري برگزار شد 
به مش�كلات موجود در زمينه نشر كتب آموزش�ي و موانع حقوقي و 
قضايي جهت برخورد ب�ا متخلفان در اين حوزه پرداخته و قرار ش�د 
تا كارگروه مش�ترك تش�كيل و اولين جلس�ه اين كارگروه تا حدود 
يكماه آينده برگزار شود. واقعيت آن است كه برخي خلأ هاي قانوني، 
دست مقام هاي نظارتي و مجري را براي برخورد با متخلفان در حوزه 
كتب آموزشي بس�ته است. اين مس�ئله در كنار كم توجهي به تغيير 
محتواي درس�ي مش�كلات را در اين ح�وزه دوچندان كرده اس�ت. 

مصطفي ميرسليم، عضو كميسيون اصل 90 مجلس در نشست كميسيون 
اصل 90 با موضوع بررسي راهكارهاي رفع موانع حقوقي و قضايي جهت 
برخورد با متخلف��ان در حوزه آموزش و پرورش و نش��ر كتاب با تأكيد بر 
ضرورت برخورد جدي با متخلفان در حوزه كتب درسي، خطاب به نماينده 
وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي در اين جلس��ه كه اعلام كرد در برخي از 
موارد جواب شكايت وزارت ارشاد به نتيجه اي نمي رسد و حتي مجبور به 
پرداخت خسارت نيز مي شويم، گفت: نبايد در اين زمينه منفعلانه برخورد 
كرد و ضروري اس��ت تا مطالبات در اين حوزه از دي��وان عدالت اداري به 
صورت جدي پيگيري شود.  وي با اشاره به حساسيت ها در حوزه فرهنگي 
افزود: ممكن اس��ت تصميم گيري در خصوص رأي قاطع براي برخورد با 
متخلفان حوزه آموزش و پرورش و نشر كتاب به دليل برخي تعاريف قانوني 
و برداشت هاي متفاوت يا عدم شناخت و تسلط قاضي به حوزه فرهنگ و 
ارشاد، در نهايت به نفع متخلف باشد، اما بايد توجه داشت كه اگر دستگاه 
متولي در اين زمينه به درستي عمل نكند مجلس وزير را مورد سؤال قرار 

مي دهد كه به قانون اساسي بي توجه بوده است. 
 پيشگيري از مصوبات ابهام زا قبل از درمان

نماينده ديوان عدالت اداري نيز در پاسخ به اين انتقادات به ابهامات متعدد 
در زمينه تخلفات حوزه نشر اشاره كرد و گفت: اين ابهامات بايد مورد بررسي 

قرار گيرد و كميسيون اصل 90 به اين موضوع ورود پيدا كند. 
وي با اشاره به پراكندگي و تكثر در نظام تصميم گيري گفت: نبايد نظام 
تصميم گيري در اختيار اشخاص متعدد باشد.  اين مقام مسئول در ديوان 
عدالت اداري در بخش ديگري از اظهارات خود به ضرورت ورود قوه قضائيه 
به ترك فعل مديران اشاره كرد و گفت: در حوزه نشر كتاب هر مديري كه 
به وظايف خود عمل نكرد بايد پاسخگو باشد.  وي همچنين پايش مصوبات 
قبل از تصويب را از الزامات مهم براي جلوگيري از ابهامات گسترده در زمينه 
نشر كتاب عنوان كرد و گفت:  با لحاظ كردن اين موارد به مراتب مشكلات 

فعلي در زمينه نشر كتب درسي تقليل پيدا مي كند. 
 در تصميم گيري هاي حوزه كتب درس�ي دغدغه هاي انقلابي 

داشته باشيم
سيد محمود نبويان، نايب رئيس اول كميسيون اصل 90 مجلس نيز در 
اين نشست با انتقاد از برخي رأي هاي صادره در حوزه نشر كتاب گفت: 
عنوان مي شود كه از حقوق مظلوم حمايت مي كنيم، اما اين سؤال را پاسخ 
دهيد كه كس��ي كه براي ترويج نظام پهلوي كتاب نوشته چه نسبتي با 
مظلوم دارد. برخي اوقات در برخي از رأي هاي صادره اين س��ؤال پيش 
مي آيد كه نسبت قاضي با انقلاب چيس��ت و بايد ديد چه ميزان دغدغه 
انقلاب دارند.  وي با اشاره به تجديد چاپ عكس يكي از افراد ضد انقلاب 
در كتب درسي گفت: چرا بايد شاهد چنين اشتباهاتي باشيم و مديري 
بترسد كه ديوان عدالت اداري چه رأيي صادر مي كند.  نبويان در ادامه 
افزود: با تشكيل كارگروه مشترك مي توان خلأ قانون را جبران كرد و اگر 

مصداقي مشكل داريم آن را حل كنيم. 
 ضرورت شناخت كافي تصميم گيران از حوزه هاي فرهنگي

نماينده وزارت فرهنگ و ارشاد اس��لامي نيز با اشاره به برداشت متفاوت 
قضات گفت: بايد تناسب بين جرم و مجازات باشد. زماني كه شخصي لحاظ 
محتوايي خسارتي به جامعه وارد مي كند اين ضربه به كل فرهنگ جامعه 
است و لذا بايد اين مسائل براي قاضي تببين شود تا با شناخت بيشتر احكام 

صادره در زمينه تخلفات حوزه نشر كتب درسي دقيق تر باشد. 
وي با بيان اينكه در برخي اوقات به عنوان مثال كتابي كه وزارت ارشاد به 
آن در سال 9۵ مجوز داده در چند سال بعد امكان انتشار به لحاظ برخي 

تغييرات محتوايي ندارد، گفت: قاضي در اين موارد بايد توجيه شود. 
 غفلت از تعميق باورهاي ديني و فرهنگي در محتواي بسياري 

از كتب درسي
نصرالله پژمانفر، رئيس كميسيون اصل نود مجلس شوراي اسلامي نيز در 
حاشيه اين نشست در پاسخ به سؤال خبرنگار جوان در خصوص محتواي 
كتب درسي گفت: اين موضوع از مسائل بسيار مهم همه كشورهاست كه 
در كليه مقاطع تا تحصيلات تكميلي نيز مورد اهتمام سياستگذاران قرار 
مي گيرد و در واقع هر كش��وري تلاش مي كند تا بر اساس چارچوب ها و 
سياست هايي كه اسناد بالادستي تعيين كردند مسائلشان را تنظيم كنند.  
وي با اشاره به اهميت انتقال باورهاي ديني در كتب درسي كشور گفت: 
در همه نظام ها از ظرفيت آموزش براي انتقال مسائل فرهنگي استفاده 
مي كنند و بايد توجه داش��ت كه باورهاي متضاد در ح��وزه ديني وجود 
نداشته باشد.  رئيس كميسيون اصل نود مجلس شوراي اسلامي با بيان 
اينكه بعضاً شاهد اين بوديم كه در تأليف كتب درسي توجه به باورهاي 
ديني و فرهنگي كشور نشده است، افزود: نگاه غالب به تدوين كتاب رعايت 
استانداردهاي بين المللي بوده كه البته در بس��ياري موارد سنخيتي با 

بومي سازي و فرهنگ ما ندارد. 
پژمانفر با اشاره به اهميت موضوع استكبارستيزي در كتب درسي كه سال ها 
به عنوان يكي از مطالبات رهبري بود، گفت: اين مسئله مهمي است كه 

دانش آموزان ما بدانند  چه كساني در كشور كودتا و خيانت كردند. 
رئيس كميسيون اصل 90 مجلس شوراي اس��لامي در بخش ديگري از 
اظهارات خود با حجم بسيار متراكم كتب درسي اشاره كرد و اظهار داشت: 
امروز با حجم بسيار متراكم محتوا رو به رو هستيم كه نه در جهت مهارت ها 

و نه در جهت تعميق باورهاي ديني و فرهنگي است. 
وي افزود: با نگاه كنكور محوري در فضاي آموزش و پرورش مواجه هستيم و 
ضروري است تا محتواي كتب درسي تغيير و حجم كتاب ها كاهش يابد. 

رئيس كميسيون اصل 90 مجلس شوراي اسلامي با اشاره به چالش هاي 
نظام آموزشي كش��ور و تأثيرات آن بر كاهش باورهاي ديني نسل جوان 
گفت: دو نوع آموزش رسمي و آموزش پنهاني وجود دارد. در روش رسمي 
مستقيم به دانش آموز آموزش داده مي شود، اما مسئله مهم ديگر آموزش 
پنهاني است كه به نوعي انتقال دهنده باور ها به نسل جوان است و در اين 

زمينه خلأ هايي وجود دارد.

| روزنامه جوان |  شماره 7012   885230603سرويس اجتماعي پنج شنبه 6  ارديبهشت 1403 | 16 شوال 1445|

| روزنامه جوان |  شماره 6640   885230603سرويس اجتماعي يک شنبه 13 آذر   1401 | 9 جمادی الاول 1444 |

مهسا گربندينرگس گودرزي

تص�ور كني�د در حالي ك�ه مش�خصاً اكثر 
پذيرفته  شدگان آزمون سردفتري متأهل 
و شاغل هس�تند، بعد از نزديك دو سال از 
شركت در آزمون سردفتري حتي نمي  دانند 
مجبور هس�تند از ك�ي، چن�د روز و چند 
ساعت در هفته از شغل و زندگي خود بزنند 
تا در دوره كارآموزي س�ردفتري ش�ركت 
كنند و ت�ازه بع�د از ط�ي دوره كارآموزي 
دوباره در امتحان پايان دوره شركت كنند 
و احتم�الاً بع�د از آن ني�ز باي�د وارد خان 
جديدي ش�وند كه س�ازمان ثبت و كانون 
س�ردفتران براي آنها برنامه  ريزي كرده  اند

علی شيربند |  ميزان


